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平成 27 年１月７日 

 

 各都道府県消防防災主管課        

 東京消防庁・各指定都市消防本部 

 

 

消防庁消防・救急課  

 

 

「再任用制度の運用等に係る調査」の結果について 

 

 平成 26 年９月５日付け消防消第 164 号にて依頼しました「再任用制度の運用等に

係る調査」の結果を執務上の参考として別添のとおり送付いたします。 

 なお、各都道府県消防防災主管課におかれましては、貴都道府県内の市町村（消防

の事務を処理する一部事務組合等を含む。）に対し、この旨周知されるようお願いし

ます。 

 

消防庁消防・救急課 

職員第二係 大河内・藤本 

TEL：03-5253-7522 

FAX：03-5253-7532 

E-mail：shokuin@soumu.go.jp 

御中 



◎条例等の制定状況

全国７５２消防本部 全国７７０消防本部

平成２６年４月１日 平成２５年４月１日

○条例等の制定状況 （単位：本部）

○条例に基づく再任用職員採用状況 （単位：本部）

◎再任用状況 （単位：人）

○勤務形態別再任用実績（消防本部での再任用） （単位：人）

勤務形態
退職時の階級

勤務形態
退職時の階級

○職域別再任用実績  （単位：人）

勤務形態

担当職務

勤務形態

担当職務

再任用制度の運用等に係る調査結果

調査対象

調査基準日

平成２６年 平成２５年 差引

平成２６年 平成２５年 差引
 調査基準日において再任用実施消防本部 403 295 108

条例等を制定済み 710 673 37
条例等は未制定 42 97 -55

うち市長部局等のみで採用実績あり 106 54 52
 　調査基準日において再任用実績なし 307 475 -168

うち消防本部のみで採用実績あり 168 125 43
うち消防本部と市長部局等で採用実績あり 129 116 13

平成２６年度 平成２５年度 差引

再任用数 再任用数 再任用数うち前年度からの
継続任用

うち前年度からの
継続任用

うち前年度からの
継続任用

消防本部での任用 2,332 1,200 1,539 743 793 457

平成２６年度 平成２５年度 差引
常勤職員(フルタイム） 常勤職員(フルタイム） 常勤職員(フルタイム）

126
合計 2,978 1,572 1,961 989 1,017 583

市長部局等での任用 646 372 422 246 224

毎日勤務 交替制勤務 合計

消防司令長以上 75 31 106 25 13 38
毎日勤務 交替制勤務 合計 毎日勤務 交替制勤務 合計

87
その他の職員 11 1 12 1 0 1

50 18 68
消防司令以下 39 292 331 25 219 244

合計 125 324 449 51 232 283

14 73

74 92 166

平成２６年度 平成２５年度 差引

10 1 11

短時間勤務職員 短時間勤務職員 短時間勤務職員

毎日勤務 交替制勤務 合計 毎日勤務 交替制勤務 合計 毎日勤務 交替制勤務 合計

14
361

158
消防司令以下 544 802 1,346 415 476 891 129 326 455

消防司令長以上 407 92 499 284 57 341 123 35

627

平成２６年 平成２５年 差引
常勤職員(フルタイム） 常勤職員(フルタイム） 常勤職員(フルタイム）

0 14
合計 989 894 1,883 723 533 1,256 266

その他の職員 38 0 38 24 0 24

その他
職員

合計
司令長
以上

司令
以下

その他
職員

合計
司令長
以上

司令
以下

その他
職員

合計
司令長
以上

司令
以下

26
消防隊員 14 211 0 225 13 162 0 175

12 0 15 22 3 1予防業務 25 15 1 41 3
1 49

1 12 0 13

0 50
救助隊員 0 2 0 2 0 20 0 0 0 2 0

0 10

4 8 0 12
救急隊員 2 14 0 16 0 79 0 9 2 5 0
指揮隊員 5 20 0 25

8 12 1 21
庶務業務等 49 50 10 109 19 4841 1 61 30 9 9
通信員（指令） 10 20 1 31 2 8

13 13 -12 14
合計 147 358 19 524 67 180

市長部局等 42 26 7 75 29 13 19 61

平成２６年 平成２５年 差引
短時間勤務職員 短時間勤務職員 短時間勤務職員

257 20 344 80 101 -1

その他
職員

合計
司令長
以上

司令
以下

その他
職員

合計
司令長
以上

司令
以下

その他
職員

合計
司令長
以上

司令
以下

149
消防隊員 63 599 7 669 25 375 0 400

156 3 260 47 99 3予防業務 148 255 6 409 101
38 224

14 20 0 34

7 269
救助隊員 1 0 0 1 0 10 0 0 1 0 0

0 98

-1 6 0 5
救急隊員 2 20 0 22 0 1111 0 11 2 9 0
指揮隊員 13 26 0 39

2 30 1 33
庶務業務等 239 349 24 612 170 159262 21 453 69 87 3
通信員（指令） 33 97 1 131 31 67

123 53 34 210
合計 794 1,559 101 2,454 513

市長部局等 295 213 63 571 172 160 29 361
8371,051 53 1,617 281 508 48



◎再任用職員の業務内容
①再任用職員が行っている予防業務の内容（Ｎ＝136 複数回答可）

《「その他」の主な内容》

・過去の火災データ入力、危険物免許等の更新管理

・高齢者世帯防火訪問（相談、火災警報器設置、防災物品推奨等）

・住宅用火災警報器設置推進業務

・外郭団体（防火安全協会等）の事務等

・防火管理講習会の計画、実施

・自主防災組織等の育成活動

・予防業務に関する後進の指導

②再任用職員が行っている庶務業務等の内容（N＝192　複数回答可）

《「その他」の主な内容》

・消防救急デジタル無線事業に係る事務等

・消防音楽隊関係事務

・管内パトロール

・防火協会等事務担当

・関係市町との企画調整事務（庁舎建設等）

・救急業務補助、各種統計事務に従事

・休日急病診療所に関する事務

③再任用職員が行っている市長部局等の内容（Ｎ＝152複数回答可）

《「その他」の主な内容》

・放置自転車等整理用務

・市内の防犯関係

・道路側溝の清掃や伐採・除草等

・環境部で有害鳥獣駆除等

・給食調理員

・給食調理場の場長（管理職）

◎消防本部における取組事例
①再任用職員を配置するためのポスト（職場）を確保するための取組（N＝112） ③高齢職員への体力管理の取組（N＝28）

《「新規ポストの設置」の主な内容》

・防火対象物における立入検査等の予防業務を行う職員 ④高齢職員への安全管理の取組（N＝35）

・防災訓練の指導や初期消火器具の設置普及などを行う防災指導員

・救急普及啓発業務を行う救急指導員

・現場における住民対応及び若手職員を育成する職員

②再任用職員の職域を拡大するための取組（N＝16） ⑤高齢職員への衛生管理の取組（N＝51）

◎再任用制度以外の消防本部、市長部局等及び消防学校への再就職状況
①再就職者の状況（N＝752） （単位：本部） ②採用形態別の再就職先及び人数（N＝1,231） （単位：人）

再就職先

採用形態

広報・啓発活動業務 83 61.0%

立入検査・違反処理業務 78 57.4%

予防業務の内容 本部数 割合

各種申請受付処理業務 92 67.6%

消防用設備・危険物施設設置等の完成検査 46 33.8%

その他 37 27.2%

防火対象物台帳等への帳票入力 78 57.4%

消防訓練等の指導 70 51.5%

庶務業務等の内容 本部数 割合

総務・庶務関係事務等 104 54.2%

建築同意・危険物許認可申請等の書類審査 36 26.5%

火災原因調査 21 15.4%

その他 53 27.6%

庁舎・車両管理業務（車両整備含む） 51 26.6%

文書の収受（事務連絡を含む） 95 49.5%

応急手当の普及啓発 74 38.5%

業務アドバイザー（業務技術指導・消防学校等教員含む） 31 16.1%

水利業務 26 13.5%

消防団事務 39 20.3%

消防署の受付（通信業務含む）の専従 32 16.7%

(c)役所の防災・消防団関係事務 65 42.8%

(a).(b).(c)以外の役所の内勤事務 62 40.8%

防災センター等関連施設における事務等 19 9.9%

市長部局等の内容 本部数 割合

(a)車両の運転手 24 15.8%

学校の用務員 14 9.2%

公共施設（学校関係施設を除く。）の運営・管理 50 32.9%

その他 27 17.8%

学校関係施設の保守・管理 6 3.9%

取組内容 本部数 割合

・資源物の持ち去りパトロール、指導業務

廃棄物の回収・処理 14 9.2%

(b)守衛・警備員 7 4.6%

新規ポストの検討 38 33.9% 安全管理体制の強化 9 32.1%

取組内容 本部数 割合

新規ポストの設置 54 48.2% 資機材の軽量化 12 42.9%

民間企業との調整 3 2.7% 活動範囲等の制限 3 10.7%

市長部局等との協議 17 15.2% 安全管理研修等の実施 4 14.3%

体力錬成訓練の実施 7 20.0%

体力錬成器具の導入 5 14.3%

取組内容 本部数 割合

体力測定の実施 23 65.7%

ジョブローテーションの拡大 13 81.3% 健康診断結果に基づく個別指導 49 96.1%

取組内容 本部数 割合 取組内容 本部数 割合

再就職した職員がいる消防本部 225
消防本部 市長部局等 消防学校 横計

うち再任用した職員がいる 130

市長部局等との調整 3 18.8% 健康診断等の費用負担 2 3.9%

970

再就職した職員はいない消防本部 527 臨時的任用 39 81 7 127

うち再任用した職員はいない 95 嘱託員等 527 401 42

134

うち再任用した職員はいない 254 縦計 629 548 54 1,231

うち再任用した職員がいる 273 その他 63 66 5


	集計結果

