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○
消
防
庁
告
示
第
十
号

消
防
法
施
行
規
則
（
昭
和
三
十
六
年
自
治
省
令
第
六
号
）
第
四
条
の
二
の
五
第
二
項
、
第
三
項
、
第
五
項
、
第
七
項

及
び
第
十
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
登
録
講
習
機
関
の
登
録
の
基
準
等
を
次
の
よ
う
に
定
め
る
。

平
成
十
四
年
十
一
月
二
十
八
日

消
防
庁
長
官

石
井

一
隆

第
一

申
請
書
の
様
式

消
防
法
施
行
規
則
（
以
下
「
規
則
」
と
い
う
。
）
第
四
条
の
二
の
五
第
二
項
の
申
請
書
の
様
式
は
、
別
記
様
式
第

一
に
よ
る
も
の
と
す
る
。

第
二

申
請
書
に
添
付
す
る
書
類
の
記
載
事
項

規
則
第
四
条
の
二
の
五
第
二
項
の
申
請
書
に
添
付
す
る
書
類
に
記
載
す
る
事
項
は
、
次
の
と
お
り
と
す
る
。

一

定
款
又
は
寄
附
行
為
に
関
す
る
事
項

二

役
員
の
氏
名

三

法
人
の
登
記
簿
の
謄
本

四

防
火
対
象
物
点
検
資
格
者
講
習
（
以
下
「
講
習
」
と
い
う
。
）
の
受
講
料
、
免
状
交
付
手
数
料
そ
の
他
の
講
習

を
受
け
よ
う
と
す
る
者
か
ら
徴
収
す
る
料
金
（
以
下
「
料
金
」
と
い
う
。
）
に
関
す
る
事
項

講
習
の
内
容
の
作
成
、
講
習
の
実
施
、
講
習
の
修
了
の
判
定
、
免

五

講
習
の
事
務
（
消
防
庁
長
官
が
別
に
定
め
る

別添４
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状
の
交
付
及
び
回
収
、
講
習
の
実
施
並
び
に
免
状
の
交
付
及
び
回
収
に
係
る
苦
情
処
理
そ
の
他
の
講
習
の
実
施
に

を
取
り
扱
う
日
及
び
時
間
に
関
す
る
事
項

必
要
な
事
務
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）

六

講
習
の
事
務
を
取
り
扱
う
事
務
所
及
び
当
該
事
務
所
が
担
当
す
る
講
習
の
実
施
地
に
関
す
る
事
項

七

講
習
の
事
務
に
関
す
る
実
施
体
制
に
関
す
る
事
項

八

講
習
の
事
務
に
関
す
る
秘
密
の
保
持
に
関
す
る
事
項

九

講
習
の
事
務
の
実
施
方
法
に
関
す
る
事
項

十

規
則
第
四
条
の
二
の
四
第
四
項
の
免
状
（
以
下
「
免
状
」
と
い
う
。
）
に
関
す
る
事
項

十
一

規
則
第
四
条
の
二
の
五
第
十
項
の
帳
簿
（
以
下
「
帳
簿
」
と
い
う
。
）
の
管
理
に
関
す
る
事
項

第
三

登
録
講
習
機
関
登
録
簿
に
登
録
す
る
事
項

規
則
第
四
条
の
二
の
五
第
三
項
の
登
録
講
習
機
関
登
録
簿
に
登
録
す
る
事
項
は
、
次
の
と
お
り
と
す
る
。

一

登
録
番
号

二

登
録
年
月
日

三

登
録
講
習
機
関
の
名
称
及
び
そ
の
代
表
者
の
氏
名

四

登
録
講
習
機
関
の
所
在
地

第
四

登
録
の
基
準

規
則
第
四
条
の
二
の
五
第
五
項
の
基
準
は
、
次
の
と
お
り
と
す
る
。

別添４
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講
習
の
事
務
を
適
確
に
実
施
す
る
た
め
の
組
織
体
制
を
有
し
、
か
つ
、
当
該
組
織
の
事
務
分
掌
が
明
確
に
さ
れ

一
て
い
る
こ
と
。

二

講
習
の
事
務
に
従
事
す
る
担
当
役
員
を
置
き
、
当
該
担
当
役
員
の
責
任
の
下
に
お
い
て
講
習
の
事
務
が
行
わ
れ

る
こ
と
が
講
習
実
施
規
程
（
以
下
「
規
程
」
と
い
う
。
）
に
定
め
ら
れ
て
い
る
こ
と
。

三

講
習
の
事
務
に
関
し
て
知
り
得
た
秘
密
を
漏
ら
さ
な
い
た
め
の
必
要
な
措
置
が
規
程
に
定
め
ら
れ
て
い
る
こ
と
。

四

講
習
の
実
施
日
程
、
会
場
、
講
師
の
選
任
及
び
解
任
の
要
件
、
教
材
、
講
習
の
修
了
の
判
定
基
準
、
免
状
の
交

付
及
び
回
収
の
方
法
そ
の
他
の
講
習
の
事
務
の
実
施
に
必
要
な
事
項
に
関
す
る
計
画
が
、
講
習
の
事
務
を
適
確
に

実
施
す
る
た
め
に
適
切
な
も
の
で
あ
る
こ
と
。

五

講
習
の
事
務
の
一
部
を
委
託
す
る
場
合
に
は
、
委
託
先
の
選
定
に
係
る
要
件
及
び
当
該
委
託
先
の
責
任
の
範
囲

が
規
程
に
定
め
ら
れ
て
い
る
こ
と
。

六

第
四
号
の
講
習
の
事
務
の
実
施
に
必
要
な
事
項
に
関
す
る
計
画
の
適
確
な
実
施
に
必
要
な
経
理
的
な
基
礎
を
有

し
て
い
る
こ
と
。

七

料
金
が
、
公
正
妥
当
な
も
の
で
、
か
つ
、
講
習
の
事
務
の
能
率
的
な
運
営
の
下
に
お
け
る
適
正
な
原
価
を
基
礎

と
し
、
講
習
の
事
務
の
健
全
な
運
営
を
確
保
す
る
こ
と
が
で
き
る
も
の
で
あ
る
こ
と
。

八

講
習
の
事
務
を
適
確
に
実
施
す
る
た
め
の
事
務
所
及
び
講
習
会
場
を
有
し
、
又
は
講
習
会
場
を
容
易
に
確
保
す

る
こ
と
が
で
き
る
こ
と
。
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九

講
習
の
事
務
を
適
確
に
実
施
す
る
た
め
の
必
要
な
能
力
を
有
す
る
職
員
が
必
要
数
確
保
さ
れ
て
い
る
こ
と
。

十

消
防
法
令
の
改
正
そ
の
他
の
状
況
の
変
化
に
対
応
し
て
、
講
習
及
び
修
了
考
査
の
内
容
の
見
直
し
を
適
確
に
行

う
こ
と
が
で
き
る
体
制
を
有
し
て
い
る
こ
と
。

十
一

防
火
対
象
物
点
検
資
格
者
が
そ
の
資
格
を
喪
失
し
た
場
合
に
お
け
る
免
状
の
回
収
そ
の
他
の
必
要
な
措
置
を

行
う
た
め
の
手
続
が
規
程
に
定
め
ら
れ
て
い
る
こ
と
。

十
二

講
習
を
受
け
よ
う
と
す
る
者
（
以
下
「
講
習
受
講
希
望
者
」
と
い
う
。
）
の
う
ち
特
定
の
者
に
対
し
、
料
金
、

受
講
申
請
書
の
受
付
の
順
位
等
に
つ
い
て
、
不
当
に
差
別
的
な
取
扱
い
を
行
わ
な
い
た
め
の
必
要
な
措
置
が
規
程

に
定
め
ら
れ
て
い
る
こ
と
。

十
三

全
国
の
講
習
受
講
希
望
者
に
対
し
、
講
習
の
実
施
地
、
実
施
頻
度
等
に
つ
い
て
、
不
当
に
差
別
的
な
取
扱
い

を
行
わ
な
い
た
め
の
必
要
な
措
置
が
規
程
に
定
め
ら
れ
て
い
る
こ
と
。

十
四

講
習
の
事
務
以
外
の
業
務
（
以
下
「
他
の
業
務
」
と
い
う
。
）
を
実
施
し
て
い
る
場
合
に
は
、
講
習
の
事
務

に
係
る
収
支
に
つ
い
て
、
特
別
会
計
を
設
け
、
又
は
他
の
業
務
と
区
分
し
て
経
理
を
行
っ
て
い
る
こ
と
。

十
五

防
火
対
象
物
点
検
の
業
務
そ
の
他
講
習
の
事
務
の
公
平
を
損
な
う
お
そ
れ
の
あ
る
業
務
を
実
施
し
て
い
な
い

こ
と
。

第
五

変
更
届
出
に
係
る
書
類
の
様
式

規
則
第
四
条
の
二
の
五
第
七
項
の
届
出
に
係
る
書
類
の
様
式
は
、
別
記
様
式
第
二
に
よ
る
も
の
と
す
る
。
こ
の
場
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合
に
お
い
て
、
同
項
の
規
定
に
よ
り
、
当
該
届
出
に
係
る
事
項
を
確
認
で
き
る
書
類
を
添
付
す
る
も
の
と
す
る
。

第
六

帳
簿
の
記
載
事
項

帳
簿
に
記
載
す
る
事
項
は
、
次
の
と
お
り
と
す
る
。

一

講
習
を
実
施
し
た
年
月
日

二

講
習
の
実
施
地

三

講
習
受
講
者
の
氏
名
、
本
籍
、
住
所
及
び
生
年
月
日

四

講
習
の
修
了
の
有
無

五

免
状
の
交
付
年
月
日
及
び
交
付
番
号

附

則

こ
の
告
示
は
、
平
成
十
五
年
十
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。


