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指導演習の様子全体集合写真

新任教官科における教育訓練

　消防大学校専科教育では、新年度から消防学校教官と
して教育訓練に従事する職員を対象として、新任の消防
学校教育担当職員等に対し、その職に必要な知識及び能
力を専門的に習得させ、教育指導者等としての資質を向
上させることを目的に「新任教官科」を設置しています。
新任教官科は、令和７年２月28日から３月12日までの日
程で実施し、全国の消防本部等から集まった86名全員が
無事卒業しました。
　本課程では、仙台白百合女子大学の山崎講師による教
育技法の講義や、消防庁消防救急課対策官による消防学
校における教育訓練の動向のほか、指導演習と題して三
県の消防学校から現役の教官をお迎えし、消防学校の教
育現状をはじめ、学校教育及び指導方法の基礎等につい
てご講義いただきました。
　指導演習では、講義のほか学生役と教官役に別れて「訓
練礼式」についての模擬講義を実施後、経験豊富な現役
の教官から評価及びフィードバックまで行うもので、よ
り実践的で効果的な取り組みであったと感じています。
各々指導内容や指導方法について不安や問題を抱えてい
る学生が多く、現役教官からのフィードバックに対して
真剣にメモするなど、どの学生も熱心に取り組む姿勢が
見られました。
　また着任後の自分や理想とする教官像を具体的にイ
メージできた講義であったと考えます。

　課題研究では、新たな取り組みとして、新年度から消
防学校教官として着任するにあたり、学校教育の根幹と
なる日課表及び訓練計画作成について理解を深めること
を目的とした日課表及び訓練計画作成を実施しました。
この課題研究は、事前課題として示され学生自身で効果
的な日課表及び訓練計画を研究し作成していただきまし
た。その内容を基に班員で協議して各班から代表一名に
発表してもらいました。課題研究発表の際は、教務部教
授から講評者を迎え、各班とも緊張の中、満足のいく発
表ができ、活発な意見交換ができました。課題研究発表
内容を共有したことにより、着任後の教官業務に活用で
きることを期待しております。
　学生からは入校当初の目標を達成することができ、大
変有意義であったとの意見が多く寄せられました。同じ
志しを持つ仲間が全国から集い、入校期間中に様々な意
見を交わすことができたことは、大変貴重な経験であっ
たと思います。
　今後は、消防大学校で習得した知識・技術を、そして、
何よりこの86人の仲間との絆をそれぞれの消防学校で
日々の教官業務に活かしていただき、地域の安心・安全
を担う人材育成のためにご活躍されることを心から願っ
ております。
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問合せ先
　消防大学校教務部
　TEL:0422-46-1712

教育訓練の実施状況
（令和６年９月～令和７年３月実施分）

　令和6年9月から令和7年3月実施分の教育訓練及び卒業（修了）生は、次のとおりです。

学科・コース名 教育訓練期間 卒業（修了）
者数

幹部科 第78期 8月19日（月）～ 10月4日（金）（47日間） 60名

幹部科 第79期 10月7日（月）～ 11月22日（金）（47日間） 60名

幹部科 第80期 1月20日（月）～ 3月7日（金）（47日間） 60名

上級幹部科 第88期 1月21日（火）～ 2月6日（木）（17日間） 48名

消防団長科 第86期 10月7日（月）～ 10月11日（金）（5日間） 29名

警防科 第115期 10月31日（木）～ 12月19日（木）（50日間） 48名

救助科 第89期 8月21日（水）～ 10月10日（木）（51日間） 48名

救急科 第86期 8月28日（水）～ 10月4日（金）（38日間） 48名

予防科 第117期 1月8日（水）～ 2月28日（金）（52日間） 30名

危険物科 第19期 8月29日（木）～ 10月1日（火）（34日間） 30名

火災調査科 第47期 10月24日（木）～ 12月12日（木）（50日間） 30名

新任教官科 第18期 2月28日（金）～ 3月12日（水）（13日間） 86名

現任教官科 第8期 2月28日（金）～ 3月13日（木）（14日間） 39名

高度救助・特別高度救助コース 第14回 1月31日（金）～ 2月18日（火）（19日間） 47名

NBCコース 第14回 1月9日（木）～ 1月30日（木）（22日間） 48名

航空隊長コース 第24回 12月5日（木）～ 12月18日（水）（14日間） 60名

消防団活性化推進コース（行政職員） 第15回 11月25日（月）～ 11月29日（金）（5日間） 27名

消防団活性化推進コース（消防団員） 第16回
10月26日(土)【リモート】
11月2日(土)【リモート】
11月10日(日)【日帰り入校】

（3日間） 5名

女性活躍推進コース 第9回 12月12日（木）～ 12月20日（金）（9日間） 48名

査察業務マネジメントコース 第8回 10月17日（木）～ 10月23日（水）（7日間） 48名

合　　　　　　計 899名


