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　消防分野においても、女性の力を最大限に活用して組
織の活性化を推進することは重要課題です。引き続き、消
防庁においても各消防本部が行う取組を支援していくた
め、ＳＮＳ等を通じた消防業務の魅力の発信や、各種イベ
ント等の開催による採用広報
活動の強化等を行い、女性消
防吏員の活躍推進に向けた取
組を強化していきます。

　消防庁では、平成27年に開催した「消防本部におけ
る女性職員の更なる活躍に向けた検討会」の提言内容を
踏まえ、「消防本部における女性消防吏員の更なる活躍
に向けた取組の推進について（平成27年７月29日付け
消防庁次長通知）」を発出し、全ての消防本部との共通
目標として、「全国の消防吏員に占める女性消防吏員の
割合を、令和８年度当初までに５％に引き上げること」
を掲げています。
　また、令和８年度以降の女性消防吏員の更なる活躍推
進に向けた取組に関する検討会を開催し、女性消防吏員
の確保や育成、職域拡大を推進するための方策等につい
て検討しています。

　消防本部における参考となる取組事例を全国で共有
し、様々な消防本部での女性消防吏員の活躍推進に向け
た更なる取組に資することを目的として、「消防庁女性
活躍ガイドブック」を作成し、公表しています。平成
29年度に初めて発行し、令和６年度で８回目となりま
す。
　具体的には、女性消防吏員の採用や女性消防吏員が働
き続けやすい環境作りに関する事例のほか、平成30年
度から実施している「女性消防吏員活躍推進モデル事業」
において採択された、全国の消防本部における先進的な
取組事例についても紹介しています。

「令和６年度 消防庁女性活躍ガイドブック」
の作成について

消防・救急課

　令和６年４月１日現在、全国の720消防本部のうち
635消防本部で6,124人の女性消防吏員が活躍しており、
全消防吏員に占める女性の割合は3.7％となっています。
　全国の消防吏員に占める女性消防吏員の割合は、平成
27年以降、毎年0.1 ～ 0.2％ずつ増加傾向にあるものの、
現在は「3.7％」であり、目標である「令和８年度当初
までに５％」の達成に向けて、女性消防吏員の活躍に関
する取組をより一層推進する必要があります。

　以下①～④の項目について、各消防本部の具体的な取
組事例を紹介するとともに、⑤で若手女性消防吏員の生
の声を紹介しています。（次頁参照）
　①女性消防吏員の採用拡大に向けた取組
　②施設の整備・装備の改善
　③適材適所を原則とした職域の拡大
　④ライフステージに応じた様々な配慮
　⑤若手女性消防吏員の声
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　女性消防吏員の更なる活躍推進に関する先進的な取組
として令和６年度に採択された以下の４団体の事例を紹
介しています。（次々頁参照）
　①札幌市消防局（北海道）
　②枚方寝屋川消防組合（大阪府）
　③久留米広域消防本部（福岡県）
　④高松市消防局（香川県）

「女性消防吏員活躍推進モデル事業」の
紹介（第２章関係）
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消防吏員に占める女性割合の推移

 

１ はじめに 

消防庁では、平成27年に開催した「消防本部における

女性職員の更なる活躍に向けた検討会」の提言内容を

踏まえ、「消防本部における女性消防吏員の更なる活躍

に向けた取組の推進について（平成27年７月29日付け

消防庁次長通知）」を発出し、全ての消防本部との共通

目標として、「全国の消防吏員に占める女性消防吏員の

割合を、令和８年度当初までに５％に引き上げること」

を掲げています。 

 また、令和８年度以降の女性消防吏員の更なる活躍

推進に向けた取組に関する検討会を開催し、女性消防

吏員の確保や育成、職域拡大を推進するための方策

等について検討し、取組の更なる充実を図ります。 

 

２ 消防庁女性活躍ガイドブック 

 消防本部における参考となる取組事例を全国で共

有し、様々な消防本部での女性消防吏員の活躍推進に

向けた更なる取組に資することを目的として、「消防

庁女性活躍ガイドブック」を作成し、公表しています。

平成 29 年度に初めて発行し、令和６年度で８回目と

なります。 

具体的には、女性消防吏員の採用や女性消防吏員が

働き続けやすい環境作りに関する事例のほか、平成 30

年度から実施している「女性消防吏員活躍推進モデル

事業」において採択された、全国の消防本部における

先進的な取組事例についても紹介しています。 

 

３ 女性消防吏員の数、割合等の現状（第３章関係） 

令和６年４月１日現在、全国の 720 消防本部のうち

635 消防本部で 6,124 人の女性消防吏員が活躍してお

り、全消防吏員に占める女性の割合は 3.7％となって

います。 

全国の消防吏員に占める女性消防吏員の割合は、平

成 27 年以降、毎年 0.1～0.2％ずつ増加傾向にあるも

のの、現在は「3.7％」であり、目標である「令和８年

度当初までに５％」の達成に向けて、女性消防吏員の

活躍に関する取組をより一層推進する必要がありま

す。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

４ 消防本部における効果的な取組事例の紹介 

（第１章関係） 

以下①～④の項目について、各消防本部の具体的

な取組事例を紹介するとともに、⑤で若手女性消防

吏員の生の声を紹介しています。（次頁参照） 

① 女性消防吏員の採用拡大に向けた取組 

② 施設の整備・装備の改善 

③ 適材適所を原則とした職域の拡大 

④ ライフステージに応じた様々な配慮 

⑤ 若手女性消防吏員の声 

 

５ 「女性消防吏員活躍推進モデル事業」の紹介

（第２章関係） 

女性消防吏員の更なる活躍推進に関する先進的な

取組として令和６年度に採択された以下の４団体の

事例を紹介しています。（次々頁参照） 

① 札幌市消防局（北海道） 

② 枚方寝屋川消防組合（大阪府） 

③ 久留米広域消防本部（福岡県） 

④ 高松市消防局（香川県） 

 

６ おわりに 

 消防分野においても、女性の力を最大限に活用し

て組織の活性化を推進することは重要課題です。引

き続き、消防庁においても各消防本部が行う取組を

支援していくため、ＳＮＳ等を通じた消防業務の魅

力の発信や、各種イベント等の開催による採用広報

活動の強化等を行い、女性消防吏員の活躍推進に向

けた取組を強化していきます。 

  

<消防吏員に占める女性割合の推移> 

「令和６年度 消防庁女性活躍ガイドブック」の作成について 

過去のガイドブック一覧 令和６年度版 過去のガイドブック一覧

 

１ はじめに 

消防庁では、平成27年に開催した「消防本部における

女性職員の更なる活躍に向けた検討会」の提言内容を

踏まえ、「消防本部における女性消防吏員の更なる活躍

に向けた取組の推進について（平成27年７月29日付け

消防庁次長通知）」を発出し、全ての消防本部との共通

目標として、「全国の消防吏員に占める女性消防吏員の

割合を、令和８年度当初までに５％に引き上げること」

を掲げています。 

 また、令和８年度以降の女性消防吏員の更なる活躍

推進に向けた取組に関する検討会を開催し、女性消防

吏員の確保や育成、職域拡大を推進するための方策

等について検討し、取組の更なる充実を図ります。 

 

２ 消防庁女性活躍ガイドブック 

 消防本部における参考となる取組事例を全国で共

有し、様々な消防本部での女性消防吏員の活躍推進に

向けた更なる取組に資することを目的として、「消防

庁女性活躍ガイドブック」を作成し、公表しています。

平成 29 年度に初めて発行し、令和６年度で８回目と

なります。 

具体的には、女性消防吏員の採用や女性消防吏員が

働き続けやすい環境作りに関する事例のほか、平成 30

年度から実施している「女性消防吏員活躍推進モデル

事業」において採択された、全国の消防本部における

先進的な取組事例についても紹介しています。 

 

３ 女性消防吏員の数、割合等の現状（第３章関係） 

令和６年４月１日現在、全国の 720 消防本部のうち

635 消防本部で 6,124 人の女性消防吏員が活躍してお

り、全消防吏員に占める女性の割合は 3.7％となって

います。 

全国の消防吏員に占める女性消防吏員の割合は、平

成 27 年以降、毎年 0.1～0.2％ずつ増加傾向にあるも

のの、現在は「3.7％」であり、目標である「令和８年

度当初までに５％」の達成に向けて、女性消防吏員の

活躍に関する取組をより一層推進する必要がありま

す。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

４ 消防本部における効果的な取組事例の紹介 

（第１章関係） 

以下①～④の項目について、各消防本部の具体的

な取組事例を紹介するとともに、⑤で若手女性消防

吏員の生の声を紹介しています。（次頁参照） 

① 女性消防吏員の採用拡大に向けた取組 

② 施設の整備・装備の改善 

③ 適材適所を原則とした職域の拡大 

④ ライフステージに応じた様々な配慮 

⑤ 若手女性消防吏員の声 

 

５ 「女性消防吏員活躍推進モデル事業」の紹介

（第２章関係） 

女性消防吏員の更なる活躍推進に関する先進的な

取組として令和６年度に採択された以下の４団体の

事例を紹介しています。（次々頁参照） 

① 札幌市消防局（北海道） 

② 枚方寝屋川消防組合（大阪府） 

③ 久留米広域消防本部（福岡県） 

④ 高松市消防局（香川県） 

 

６ おわりに 

 消防分野においても、女性の力を最大限に活用し

て組織の活性化を推進することは重要課題です。引

き続き、消防庁においても各消防本部が行う取組を

支援していくため、ＳＮＳ等を通じた消防業務の魅

力の発信や、各種イベント等の開催による採用広報

活動の強化等を行い、女性消防吏員の活躍推進に向

けた取組を強化していきます。 

  

<消防吏員に占める女性割合の推移> 

「令和６年度 消防庁女性活躍ガイドブック」の作成について 

過去のガイドブック一覧 令和６年度版 令和６年度版
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① 女性消防吏員の採用拡大に向けた取組 

② 女性専用施設・装備の改善 

④ ライフステージに応じた様々な配慮 ⑤ 若手女性消防吏員の声

女性専用施設の整備
双葉地方広域市町村圏組合消防本部（福島県）

腰部装着型身体補助器具の導入
北アルプス広域消防本部（長野県）

消防艇への女性職員の配置
神戸市消防局（兵庫県）

③ 適材適所を原則とした職域の拡大 

県内初女性教官誕生
宮城県消防学校（宮城県）

両立支援ハンドブック
筑西広域市町村圏事務組合

消防本部（茨城県）

初任学生に対する支援
熊本県消防学校（熊本県）

筑西広域市町村圏事務組合消防
本部（茨城県）【消防隊員】

東広島市消防局（広島県）
【通信指令員】

宮崎市消防局（宮崎県）
【救急隊員】

女性活躍推進ＰＲ動画制作　松本広域消防局（長野県） 女性消防吏員ガイドブック制　作東広島市消防局（広島県）

＜ガイドブック掲載事例の紹介＞

【消防本部における効果的な取組事例の紹介】
令和６年度版
ガイドブックはこちらから→

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

【消防本部における効果的な取組事例の紹介】 

① 女性消防吏員の採用拡大に向けた取組 

② 女性専用施設・装備の改善 

令和６年度版 
ガイドブックはこちらから→  

＜ガイドブック掲載事例の紹介＞ 
 

④ ライフステージに応じた様々な配慮 ⑤ 若手女性消防吏員の声 

女性専用施設の整備 
双葉地方広域市町村圏組合消防本部（福島県） 

腰部装着型身体補助器具の導入 
北アルプス広域消防本部（長野県） 

消防艇への女性職員の配置 
神戸市消防局（兵庫県） 

③ 適材適所を原則とした職域の拡大 

県内初女性教官誕生 
宮城県消防学校（宮城県） 

両立支援ハンドブック 
筑西広域市町村圏事務組合 
消防本部（茨城県） 

 

初任学生に対する支援 
熊本県消防学校（熊本県） 

筑西広域市町村圏事務組合消防
本部（茨城県）【消防隊員】 

東広島市消防局（広島県） 
【通信指令員】 

宮崎市消防局（宮崎県） 
【救急隊員】 

女性活躍推進ＰＲ動画制作 
松本広域消防局（長野県） 

女性消防吏員ガイドブック制作 
東広島市消防局（広島県） 
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枚方寝屋川消防組合（大阪府）

消防学校及び消防局の庁舎をバ
スツアー方式で巡り、バス内で
は勤務や福利厚生の説明が行わ
れ、消防署では放水体験、救急
体験、庁舎見学、女性消防吏員
との座談会を実施

【事業概要】

地元ダンス強豪校とコラボ
し、より多くの人の心に留ま
り消防職を目指す女性を一人
でも多く増やすことを目的と
した PR 動画・ポスターを制
作

【事業概要】

高松市消防局（香川県）

札幌市消防局（北海道）

リアルな職場見学を行えるよ
うに消防署などを撮影したＶ
Ｒ動画を作成するとともに、
女性消防吏員の認知拡大を目
的に、ＷＥＢ広告を実施

【事業概要】

ふるさと大使とコラボした救急
グッズを作成し、救命講習で配
布するとともに、救命講習の導
入で女性消防吏員活躍動画を上
映し、消防業務に対する理解を
深めるチラシを配布

【事業概要】

久留米広域消防本部（福岡県）

服を脱がす事に抵抗があり AED
使用率の低い女性に AED パッド
を貼る際の目隠しとして使える
手ぬぐいを作成！

↑パントビスコさんとぺろち

「女性消防吏員活躍推進モデル事業」の紹介】
令和６年度版
ガイドブックはこちらから→

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

【「女性消防吏員活躍推進モデル事業」の紹介】 

女性消防吏員の活躍推進を通じた消防力の充実強化に向け、全国の消防本部にとって参考とな
る先進事例を構築し、取組の横展開を図っていくことを目的に、国の委託事業としてモデル事業を
実施しています。 
≪委託団体≫ 都道府県、市町村（特別区及び一部消防事務組合を含む。）及び消防学校 
≪委 託 費≫ １団体 20万円～200万円 
≪委託内容≫ 消防分野における女性消防吏員の活躍をより積極的に推進することを目指す事業 
≪応募方法≫ 
例年、消防庁が発出している「消防本部における女性消防吏員活躍推進モデル事業の委託 
に関する提案募集について」（消防・救急課長通知）をご確認ください。 

令和６年度版 
ガイドブックはこちらから→  

枚方寝屋川消防組合（大阪府） 札幌市消防局（北海道） 

リアルな職場見学を行えるよ
うに消防署などを撮影したＶ
Ｒ動画を作成するとともに、
女性消防吏員の認知拡大を目
的に、ＷＥＢ広告を実施 

【事業概要】 

ふるさと大使とコラボした救急
グッズを作成し、救命講習で配
布するとともに、救命講習の導
入で女性消防吏員活躍動画を上
映し、消防業務に対する理解を
深めるチラシを配布 

【事業概要】 
消防学校及び消防局の庁舎をバ
スツアー方式で巡り、バス内で
は勤務や福利厚生の説明が行わ
れ、消防署では放水体験、救急
体験、庁舎見学、女性消防吏員
との座談会を実施 

【事業概要】 

地元ダンス強豪校とコラボ
し、より多くの人の心に留ま
り消防職を目指す女性を一人
でも多く増やすことを目的と
した PR動画・ポスターを制 
作 

【事業概要】 

久留米広域消防本部（福岡県） 高松市消防局（香川県） 

※今年度の募集は終了しております。 

360°

服を脱がす事に抵抗があり AED
使用率の低い女性に AED パッド
を貼る際の目隠しとして使える
手ぬぐいを作成！ 

↑パントビスコさんとぺろち 

　女性消防吏員の活躍推進を通じた消防力の充実強化に向け、全国の消防本部にとって参考となる先進事例を構
築し、取組の横展開を図っていくことを目的に、国の委託事業としてモデル事業を実施しています。
≪委託団体≫ 都道府県、市町村（特別区及び一部消防事務組合を含む。）及び消防学校
≪委 託 費≫ １団体 20万円～ 200万円
≪委託内容≫ 消防分野における女性消防吏員の活躍をより積極的に推進することを目指す事業
≪応募方法≫
　�例年、消防庁が発出している「消防本部における女性消防吏員活躍推進モデル事業の委託に関する提案募集に

ついて」（消防・救急課長通知）をご確認ください。※今年度の募集は終了しております。


