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「登壇時の伝え方」
内谷　佐和子講師

「指導演習」屋内進入訓練指導

「事例討議」
事故・ヒヤリハット事例

「現任教官科第９期　無事卒業」

現任教官科第９期における教育訓練

　消防大学校専科教育では、消防学校において教育訓練
に従事している者を対象に、業務運営の企画・予防業務
及び警防業務を包括的に指導できる能力の向上を目的と
して「現任教官科」を設置しています。第９期は令和８
年２月27日から３月12日までの14日間で実施し、全国か
ら入校した40名全員が無事卒業しました。
　本課程では、教育技法、職員管理、伝達技法、登壇時
の伝え方など、教官として必要となる基礎指導力の強化
を中心に講義を体系的に構成しました。
　また、消防学校教育の最新動向、安全管理、メンタル
ヘルス、多様性理解（LGBTQ）など、教官が現場で直
面する幅広い課題に対応できるよう、内容の専門性と実
践性を兼ね備えたカリキュラムとしました。
　中でも特筆すべきは、「登壇時の伝え方」（内谷講師）
の講義です。本科学生の満足度は極めて高く、声の出し
方、話し方、姿勢、視線、表情づくりなど、教官として
の“伝わるプレゼンテーション技法”を多角的に学べる内
容でした。学生からは「話し方の改善点が具体的に理解
できた」「教官として必要なスキルを深く学べた」「もっ
と時間数を増やして欲しい」といった声が多く寄せられ、
伝達技法の中でも特に“実務に即役立つ講義”として高く
評価されました。実際、現場で前に立つことの多い教官
にとって、自らの発声・説明構成・引きつける技術を体
系的に磨く場は貴重であり、受講生が最も強く成長を実
感できた科目のひとつと言えます。
　実践的な教育として高い効果が得られたのが、「指導演
習」「事例討議」「実火災体験型訓練（ホットトレーニング）」
です。指導演習では班ごとに訓練計画を立案し、実施か
ら検証までを一貫して経験することで、準備・進行・振
り返りの重要性を実感し、多様な指導手法を学びました。
事例討議では、各消防学校が抱える実際の課題を共有し、
全国の取組を比較しながら改善策を深掘りすることで、
現任の教官ならではの高度な議論が展開されました。
　また、ホットトレーニングでは、火災性状や温度環境
を体感し、危険性を踏まえた指導法を実践的に身につけ
るなど、全員が大きな学びを得ています。
　研修期間中のアンケートでは、全受講者が「本研修は

有益であった」と回答しており、特に登壇時の伝え方、
伝達技法、指導演習、事例討議、実火災体験型訓練といっ
たカリキュラムに高い満足度が示されました。
　学生からは、「入校当初の目標を達成できた」「全国の
教官と情報交換ができ視野が広がった」「教育や指導の
悩みに対して具体的な答えが見つかった」「教官としての
在り方を再認識できた」など、充実感滲む感想が多数寄
せられました。特に、同じ現任の教官同士が集まること
で高い心理的安全性が生まれ、深い情報交換や相互啓発
が自然に行われた点は、第９期の大きな特徴であり成果
でありました。
　今後は、現任教官科で習得した教育技法・指導力・発
声伝達技術などを各所属で実践し、消防学校教育の更な
る質向上に寄与するとともに、本研修で築かれた全国の
教官とのネットワークを活かし、地域の消防力強化の中
心として活躍されることを期待しています。
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問合せ先
　消防大学校教務部
　TEL:0422-46-1712

教育訓練の実施状況
（令和7年8月～令和8年3月実施分）

　令和7年8月から令和8年3月実施分の教育訓練及び卒業（修了）生は、次のとおりです。

学科・コース名 教育訓練期間 卒業（修了）
者数

幹部科 第82期 8月18日（月） ～ 10月3日（金） （47日間） 60名

幹部科 第83期 10月10日（金） ～ 11月28日（金）（50日間） 60名

幹部科 第84期 1月19日（月） ～ 3月6日（金） （47日間） 60名

上級幹部科 第89期 1月20日（火） ～ 2月5日（木） （17日間） 48名

消防団長科 第87期 7月28日（月） ～ 8月1日（金） （5日間） 28名

消防団長科 第88期 10月6日（月） ～ 10月10日（金） （5日間） 28名

警防科 第117期 10月23日（木） ～ 12月12日（金）（51日間） 48名

救助科 第91期 8月27日（水） ～ 10月17日（金）（52日間） 48名

救急科 第87期 8月20日（水） ～ 9月26日（金）（38日間） 48名

予防科 第119期 1月7日（水） ～ 2月27日（金）（52日間） 30名

危険物科 第20期 10月30日（木） ～ 12月2日（火） （34日間） 30名

火災調査科 第49期 10月16日（木） ～ 12月5日（金） （51日間） 48名

新任教官科 第19期 2月27日（金） ～ 3月11日（水） （13日間） 86名

現任教官科 第9期 2月27日（金） ～ 3月12日（木） （14日間） 40名

高度救助・特別高度救助コース 第15回 2月6日（金） ～ 2月25日（水）（20日間） 48名

NBCコース 第15回 1月8日（木） ～ 1月29日（木） （22日間） 48名

航空隊長コース 第25回 12月4日（木） ～ 12月17日（水）（14日間） 60名

消防団活性化推進コース（行政職員） 第17回 9月8日（月） ～ 9月12日（金） （5日間） 29名

消防団活性化推進コース（消防団幹部） 第18回 9月24日（水） ～ 9月26日（金） （3日間） 5名

女性活躍推進コース 第10回 12月11日（木） ～ 12月19日（金） （9日間） 48名

査察業務マネジメントコース 第9回 10月2日（木） ～ 10月8日（水） （7日間） 48名

合　　　　　　計 948名


