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　消防分野においても、女性の力を最大限に活用して組
織の活性化を推進することは重要課題です。引き続き、消
防庁においても各消防本部が行う取組を支援していくた
め、ＳＮＳ等を通じた消防業務の魅力の発信や、各種イベ
ント等の開催による採用広報
活動の強化等を行い、女性消
防吏員の活躍推進に向けた取
組を強化していきます。

　消防庁では、令和７年に開催した「消防本部における
女性活躍推進に関する検討会報告書」を踏まえ、「消防
本部における女性消防吏員の更なる活躍の推進及びハラ
スメント対策の徹底について（通知）（令和８年１月14
日付け消防庁消防・救急課長通知）」を発出し、女性消
防吏員の比率について将来的に10％程度まで引き上げ
ることを目指し、まずは５年後（令和13年度）までに
採用者に占める女性の比率を10％以上とすることを目
標に掲げました。各消防本部においては、消防庁が掲げ
た目標を踏まえ、それぞれの実情に応じた数値目標を設
定した上で、計画的な取組を推進しています。

　消防本部における参考となる取組事例を全国で共有
し、様々な消防本部での女性消防吏員の活躍推進に向け
た更なる取組に資することを目的として、「消防庁女性活
躍ガイドブック」を作成し、公表しています。平成29年
度に初めて発行し、令和７年度で９回目となります。
　具体的には、女性消防吏員の採用拡大に向けた取組や
女性消防吏員が働き続けやすい環境作りに向けた取組事
例のほか、平成30年度から実施している「女性消防吏
員活躍推進モデル事業」において採択された、全国の消
防本部における先進的な取組事例についても紹介してい
ます。

「令和７年度 消防庁女性活躍ガイドブック」
の作成について

消防・救急課

　令和７年４月１日現在、全国の720消防本部のうち
651消防本部で6,386人の女性消防吏員が活躍しており、
女性消防吏員「０」の消防本部は69本部まで減少して
います。
　全国の消防吏員に占める女性消防吏員の割合は、平成
27年以降、毎年0.1 ～ 0.2％ずつ増加傾向にあるものの、
現在は「3.8％」であり、将来的に10％を達成するために、
女性消防吏員の活躍に関する取組をより一層推進する必
要があります。

　以下①～④の項目について、各消防本部の具体的な取
組事例を紹介するとともに、⑤で若手女性消防吏員の生
の声を紹介しています。（次頁参照）
　①女性消防吏員の採用拡大に向けた取組
　②施設の整備・装備の改善
　③適材適所を原則とした職域の拡大
　④働きやすい職場環境づくりに向けた取組
　⑤若手女性消防吏員の声

はじめに1

おわりに6

消防庁女性活躍ガイドブック2

女性消防吏員の数、割合等の現状
（第３章関係）
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消防本部における効果的な取組事例の
紹介（第１章関係）
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　女性消防吏員の更なる活躍推進に関する先進的な取組
として令和７年度に採択された以下の３団体の事例を紹
介しています。（次々頁参照）
　①松山市消防局（愛媛県）
　②徳島県庁
　③高知県庁

「女性消防吏員活躍推進モデル事業」の
紹介（第２章関係）
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消防吏員に占める女性割合の推移
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① 女性消防吏員の採用拡大に向けた取組

② 女性専用施設・装備の改善

令和７年度版
ガイドブックは
こちらから

④ 働きやすい職場環境づくりに向けた取組

⑤ 若手女性消防吏員の声

女性専用施設の整備
長門市消防本部（山口県）

空気呼吸器等の個人支給
小松市消防本部（石川県）

道内初女性水難救助隊員の誕生
釧路市消防本部（北海道）

③ 適材適所を原則とした職域の拡大

県内初女性救助隊員の誕生
深谷市消防本部・川口市消防局（埼玉県）

市長部局との座談会
『消防女子×土木女子の座談会 ～現場女子、語る～』

横浜市消防局（神奈川県）

永平寺町消防本部
（福井県）
【消防隊員・救急隊員】

福知山市消防本部
（京都府）

【救急隊員】

福知山市消防本部
（京都府）
【消防隊員・救急隊員・
救助隊員】

女性消防吏員の活躍をメインとした広報SNSを
活用した広報

高知市消防局（高知県）

女性消防吏員ガイドブック作成
福山地区消防組合消防局（広島県）

県内初の女性消防吏員を対象とした
「あおもり女性消防吏員緊急消防援助隊訓練」

青森県消防学校（青森県）

＜ガイドブック掲載事例の紹介＞

【消防本部における効果的な取組事例の紹介】
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女性職員の心身に関することや、 子育てへの理解など誰もが働きやすい職場環境づくりには男性職員が理解を深
めることが必要。 体験や研修動画を視聴することで、 県内本部が統一した認識を持つため、 以下の事業を実施。

【事業概要】
男性の育児休業取得事例集女性活躍推進事業に関する研修動画

県内消防本部の約９割が小規模消防本部であることから、 県がリーダーシップを取り、 各消防本部を支援。
県内の女性消防吏員数を増加させるため、 これから社会に出る若者世代のみならず、 その親世代、 現役女性消防
吏員といった異なる視点に立ち、 それぞれに効果的な取組を検討し、 事業展開。

【事業概要】

県内の女性消防士が出演する女性消防士PR動画を作成、 若者の女性を対象とした消防の仕事体験ツアーを開催。
県内消防本部の消防職員採用資格試験における女性の応募者増に繋げ、 県内の女性消防士の増加を図る。

【事業概要】

オフも充実編 きっかけ・やりがい編体力だけじゃないんだ編

①女性消防士PR動画

②消防の仕事体験ツアー

「女性のための消防のおしごと体験バスツアー」

放水体験

参加者と女性消防
吏員の意見交換

消防署見学 バス移動

フェムテック研修

広報チラシ

①あいFIREワーキンググループ ②女性活躍推進事業に関する研修動画 ③フェムテック研修 ④男性職員の育児休業取得事例集

動画はこちらから

↓

【「女性消防吏員活躍推進モデル事業」の紹介】

　女性消防吏員の活躍推進を通じた消防力の充実強化に向け、全国の消防本部にとって参考となる
先進事例を構築し、取組の横展開を図っていくことを目的に、国の委託事業としてモデル事業を実施
しています。
≪委託団体≫ 都道府県、市町村（特別区及び一部消防事務組合を含む。）及び消防学校
≪委 託 費≫ １団体 20万円～ 200万円
≪委託内容≫ 消防分野における女性消防吏員の活躍をより積極的に推進することを目指す事業
≪応募方法≫
　�例年、消防庁が発出している「消防本部における女性消防吏員活躍推進モデル事業の委託に関する

提案募集について」（消防・救急課長通知）をご確認ください。

※今年度の募集は終了しております。


