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【2019.10.15 ラベル・SDS活用促進事業セミナー（東京②）】から転載
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プレゼンテーションのノート
令和元年度新任労働基準監督官研修（後期）資料より転載 
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
【令和元年度新任労働基準監督官研修（後期）資料より転載 】
2019.10.25_加工

今回の法改正では、大量漏えいにより急性中毒を引き起こす物質や引火性等を有する物質を製造又は取り扱う等の化学設備、特定化学設備、これらの付属設備の改造、修理、清掃等の作業で、当該設備を分解又は内部に立ち入る工事等を注文する場合、
＜クリック＞
注文者等は請負人に対して、
(1)化学物質の危険性・有害性�　(2)作業において注意すべき安全・衛生に関する事項�　(3)注文者の講じた措置等として、
　　　①作業について講じた安全・衛生を確保するための措置
　　　②物の流出その他の事故が発生した場合において講ずべき応急の措置
について、文書による情報提供等が義務付けられました。
情報の提供を受けた請負人についても、関係下請人に対して、同様に文書による情報提供を行わなければなりません。
また、請負人は文書による情報提供等がなかった時には、速やかにその旨を注文者へ申し出なければなりません。
なお、この条文には罰則の適用があります。（政令で定める設備は労働安全衛生法施行令第９条の３、厚生労働省令で定める作業は労働安全衛生規則第６６２条の３、必要な措置は同規則第６６２条の４に規定されています。）
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
2019.2.8 全国安衛課長会議用に作成
【令和元年度テクノヒルセミナー資料より転載】
2019.10.25_加工
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プレゼンテーションのノート
2019.10.25作成，10.29文言修正
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
2019.10.25作成
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
2019.2.15 H30労働者教育事業セミナー資料をリスコミ用に修正。　6/10メニューに追記
2019.7.31_テクノヒルセミナー資料 ⇒ 新監研修
【令和元年度新任労働基準監督官研修（後期）資料より転載 】
2019.10.25_加工，10.29 ｢(31頁)｣ 追加
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プレゼンテーションのノート
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日本労働衛生工学会（H29.11.8)資料（穴井評価室長）より抜粋し、更新。　2018.01.26修正
昨年度テクノヒルセミナー資料（2018.12/11東京③）から転載。2019.6/10_URL修正
2019.9.27令和元年度差し替え
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