
消防団充実強化に係る取組事例 

NO. ２８－１ 分野 ６．その他 作成年月 令和元年８月 

地方公共団体名 兵庫県 担当課 企画県民部 災害対策局消防課 

連絡先 
Tel    078-362-9873 

E-mail  shoubouka@pref.hyogo.lg.jp 

タイトル 消防団活性化の支援 

取組の概要  

○消防団活性化支援事業  

消防団が自主防災組織等と連携して行う実践的な訓練や研修を支援しています。 

 【補助額】：１消防団あたり 50 千円（上限）（補助率 1/2 以内）  

【主な取組事例】：放水訓練、煙体験・応急処置訓練、消火訓練、炊き出し訓等  

○企業消防協力隊支援事業 

企業の組織で、地域の防災活動への協力を行うもの（以下「企業防災協力隊」という。）に対して、地

域の消防団や自主防災組織等と連携して行う訓練を支援しています。 

【補助額】：１件あたり上限 100 千円（補助率 1/3 以内） 

○女性消防団員活性化事業 

 新型コロナウイルス感染症への対策を取りつつ、よりポイントを絞った研修会を開催し、女性消防団

員の資質や能力向上を支援しています。 

 【実施内容】：先進事例発表、講演等 

 【実施方法】：（公財）兵庫県消防協会へ補助 【補助額】500 千円 

○企業・若者等へ向けた消防団ＰＲ事業 

 若手消防団員の確保促進に繋げるため、令和２年度に作成したパンフレットやポスターを活用して、

継続的に企業等への働きかけを行うとともに、多くの消防団で 18 歳から入団が可能となることから、

大学生を対象としたＰＲ事業を行っています。 

 【事業内容】：大学への働きかけ、県内企業への働きかけ等 

 

その他参考情報  

 

 

先進事例発表の様子 
  

女性消防団員による啓発劇の様子 
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