
⼈材像・要件

リーダー（対象）の明確化

役割・活動範囲

カリキュラムの設計

求められる資質・役割の設定

⾃主防災組織等のリーダー等に対する
教育訓練のカリキュラム・教材に関すること
⾃主防災組織等のリーダー等に対する

教育訓練のカリキュラム・教材に関すること

その他⾃主防災組織等の⼈材育成に関することその他⾃主防災組織等の⼈材育成に関すること

（普及啓発）関⼼を持たせる・広く活⽤してもらう
仕組み・仕掛け・デザイン

⾝につけるべき能⼒の設定

知識・スキル 態度

教材等の開発

講師⽤マニュアルテキスト

時間割（複数）学習体系（ｶﾘｷｭﾗﾑ）

＋

１.⾃主防災組織に
関する⽂献調査
〇国内の教育訓練
に関する成果物

〇海外の教育訓練
に関する成果物
（CERT）

２.教育訓練に関す
る実態把握調査
（アンケート）
〇⾃主防災組織の
教育訓練の現状、
課題、必要⽀援策
〇都道府県、市町村
の提供している教
育訓練の現状、
課題、必要⽀援策

※カリキュラム・教材等
の事例収集を兼ねる

３．先進事例調査
（ヒアリング）
〇先進⾃治体の教育訓
練⽀援状況、⼯夫

〇先進⾃主防災組織の
訓練などの取組状況、
⼯夫 など

検討の⼿掛かりと
する各種調査

検討の⼿掛かりと
する各種調査

各回の検討
事項・範囲

第⼀回検討会

第⼆回検討会

第三回検討会

モデル⾃治体等
での試⾏

モデル⾃治体等
での試⾏

第四回検討会
提⾔・報告書とりまとめ

試⾏を踏まえた教材・カリキュラムの修正

本検討会の進め方
資料４－１


