
第１回高齢職員の能力・経験の活用等に関する検討会

議 事 次 第

日時：平成２５年６月１２日（水） １４時～１６時 

場所：三田共用会議所 大会議室Ｄ・Ｅ

１ 開 会

⑴ あいさつ

⑵ 委員紹介

⑶ 開催要綱・スケジュール説明

２ 議 事

⑴ 主な検討事項について

・再任用職員を配置できるポスト（職場）確保の方策について

・再任用職員がこれまで培った知識や経験を活用できる職域について

・さまざまな職域で再任用職員が活躍するための人材育成法について

・再任用職員を積極的に活用するための体力管理及び安全管理対策について

⑵ 消防本部・消防学校における再任用制度等の運用状況について

⑶ 再任用制度の運用に関する調査の実施について

⑷ その他

３ 閉 会
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【議事資料】 

資料１ 地方公務員の雇用と年金の接続について 

資料２ 年齢別消防職員数 

資料３  再任用制度の課題や対策等について 

～「全国消防長会総務委員会に係る調査結果」より抜粋～ 

資料４ 再任用制度の運用状況等について 

～「平成 24 年度再任用制度の運用等に係る調査結果（消防庁実施）」より～ 

資料５ 主な検討事項（案）について 

資料６ 消防職員高齢対策検討委員会報告書（抜粋・平成 12 年３月） 

資料７  消防の再任用制度のあり方に関する意見交換会結果（抜粋・平成 17 年 10 月） 

資料８ 高年齢労働者に配慮した職場改善マニュアル（厚生労働省作成） 

資料９ 再任用制度の運用等に係る調査票（案） 

    【消防本部向け】【消防学校向け】 

 

 

参考資料１ 国家公務員の雇用と年金の接続について 

（平成 25 年 3 月 26 日閣議決定） 

参考資料２ 地方公務員の雇用と年金の接続について 

（平成 25 年 3 月 29 日総務副大臣通知） 

  

 

 

 

 

 




