
女性消防職員向けアンケート内容（案） 

 

※ アンケートの方法は無作為抽出による標本調査 

※ 対象は女性消防吏員 3,711人（どの程度の抽出が適当か） 

※ 調査対象者には消防本部を通じて配付するが、回収は回答者から消防庁消 

防・救急課へ直接送付 

 

１ 基礎情報 

年齢、採用年度、階級、既婚・未婚、子どもの有無 等 

  

２ 業務内容 

現在の業務内容、警防業務を行う上で課題等、消防の業務のうち

女性に向いていると思われる業務 等 

 

３ キャリア 

現在の業務への「やりがい」、昇任意欲 

具体的なキャリアプラン 等  

 

４ 職場内の人間関係 

消防の職場に女性はもっと増えるべきか、女性が増えないのは何

故だと思うか、職場内に悩みを相談できる上司・同僚等がいるか、

悩みを相談する場合どのような立場の人が相談しやすいか 等 

 

５ 結婚と出産 

結婚・出産に関する考え方、育児休業等から復帰後の業務内容、 

育児休業から復帰後も働き続けるために必要な支援は何か（組織 

の支援、職場・同僚の支援、家族の支援などの観点から） 

 

 
裏面あり 



６ 採用等 

  消防職員（官）採用試験を受験した際にどのような手段で情報 

収集したか、女性消防職員の応募が少ないのは何故だと思うか 等 

 

７ 庁舎施設 

  現在の職場の環境について 


