
救急ワークステーション 
救急救命士の知識，技術の維持・向上・救急現場への迅速な医師搬送 

平成7年10月に市立札幌病院 
の新築移転にあわせて新設 

 救急指導担当の係長職 1名（毎日勤務） 

 救急救命士として現場経験3年以上の職員１２名 計１３名   

札幌市消防局 
救急救命士の生涯研修 



救急救命士生涯研修 

＜病院内＞ 

医師・看護師・救急指導係員の指導 

カリキュラム 

（指導マニュアル） 

研修生の現場実績 

研修生の研修経過 

＜救急現場＞ 

救急指導係員の指導 

カリキュラム 

（指導マニュアル） 

研修生の現場実績 

研修生の研修経過 

運 用 体 制 

指導 指導 指導 
 
 

救急隊 
院内指導の統一化と安全性の確保 

技術的側面は、院内と現場で補完するが、実施困難な行為はシミュレーションで補完 
院内では、主に症例の院内経過を見て、症例のsummaryで病態理解を深める。 

救急救命士本来の活動現場である救急現場で直接指導することにより、行動の統一化や高度化を図る。 



 

救急救命士生涯研修 

消防司令昇任 

【救急担当係長研修】 
市立札幌病院 警防救急隊 原則、２当直＋２日勤 

【２年次以降研修】 
市立札幌病院 警防救急隊  原則、各３当直  

【２年次研修】 テーマ：「傷病者のために何が最善かを自らが考え行動できる」 
 市立札幌病院 警防救急隊  原則、各３当直 

【救急救命士就業前病院研修】 テーマ：「人を救命する医療者としての意識付け」 
 市内３次医療機関５病院での病院実習10当直及び警防救急隊への同乗実習１当直  
 所属研修 : 救急車同乗、基本手技訓練、自身で作成したシミュレーション  

【１年次研修】 テーマ：「連携の重要性を再認識する」 
 市立札幌病院 警防救急隊  原則、各３当直 

【救急指導者研修】 
市立札幌病院 警防救急隊 救急指導係勤務 

消防司令補の階級 

【救急隊長研修】 
市立札幌病院 警防救急隊  原則、各３当直 

消防士長以下の階級 
消防司令補昇任 



救急救命士の生涯研修の流れ 

  

   ✔ｼﾐｭｰﾚｰｼｮﾝ訓練 
   ✔救急活動 
   ✔サマリー 
   ✔病態発表    等 

 

✔研修生への評価 
✔所属での指導への
評価 

 
就業前実習 

１・２年次研修 
２年次以降研修 

各隊長へのフィードバック 
研修生に対し所属とWSにより継続的に指導 

隊長研修（後期）で振り返り 

所属研修 
所属での指導 

所属研修 
フィードバック 

集合研修 
WSでの確認・評価 WSによる 

研修計画 

継続して指導することができる 



個人シート（隊長との連絡票） 



・ 知 識 ：指導救命士として幅広い知識  
・ 技 術：正確な技術や処置  

・ 指 導 ：生涯教育に関する教育技法 

・ 連 携 ：MCとの協力体制の強化に必要なノウハウ 

到達目標：安全確実な救急活動の推進  
  『 ＋α 自ら考え行動できる救急隊員を育成 』 

指導救命士テキスト 

「接   遇」 ・ 「基本手技」 
「観察処置」 ・ 「安全管理」 
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