
小・中隊長に求める到達目標に係る項目別整理【訓練編】 

＜趣旨 アンケート結果を項目別に整理し、求める到達目標を明確化する。＞ 

 

【小隊長に求める到達目標】 

計画・企画関連 安全管理・技術関連 分析・評価関連 指導方法等 

○訓練目的を明確にし、計画を

立てることができる。 

○訓練計画を立てることがで

きる。 

○計画通り訓練を行うことが

できる。 

○目標を示し、訓練を実施する

ことができる。 

 

○安全管理をすることができ

る。 

○リスク管理ができる。 

○優れた指導技術を持ってい

る。 

 

○訓練評価・分析ができる。 

○小隊の能力を把握し、各種災

害に対応することができる。 

○当初の目的が達成できたか

振り返ることができる。 

 

○小隊管理及び指揮をするこ

とができる。 

○小隊の活動能力を高めるこ

とができる。 

○消防活動技術の錬磨、向上に

努め、厳しさと温情をもって部

下の指導育成ができる。 

○指導者としての資質を備え

ている。 

○隊員の指導育成ができる。 

 

【中隊長に求める到達目標】 

計画・企画関連 安全管理・技術関連 分析・評価関連 指導方法等 

○自署での課題を抽出し、訓練

を企画立案することができる。 

○総合的な訓練計画を策定す

ることができる。 

○安全管理ができる。 

○訓練統括ができる。 

 

○小隊ごとの特徴を捉え、中隊

としての災害対応能力向上を

図ることができる。 

○小隊長、部隊のレベルを把握

し、技術等を向上させる。 

 

○各小隊間の連携を強化し中

隊の活動能力を高めることが

できる。 

○消防活動技術の錬磨、向上に

努め、厳しさと温情をもって部

下の指導育成ができる。 

○訓練の進捗管理を行い、指導

者に対し必要な指導、助言がで

きる。 
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