
資料２ 女性活躍推進に係る消防庁の取組



〇 「令和６年度消防庁補正予算、令和７年度消防庁予算案及び令和７年度の消防防災に関する地方財政措置の見通し等を踏
まえた留意事項について」（令和７年１月31日付消防庁総務課事務連絡）を発出し、緊急消防援助隊等の大規模災害時の

 応援派遣において、初期段階から女性消防吏員を派遣できるよう、男女ともに意欲や適性を踏まえつつ活躍できる環境の
整備等、女性消防吏員の活躍推進について消防本部に要請

女性活躍推進に係る消防庁の取組 資料２

○ 全消防吏員に占める女性の割合が非常に少ない状況（2.4％）であり、消防と同様に現場業務に従事する警察や自衛隊等
と比較しても低調であることから、女性消防吏員の活躍推進に向けた取組の強化について検討するため開催

消防本部における女性職員の更なる活躍 に向けた検討会 （平成27年）

○ 「消防本部における女性消防吏員の更なる活躍に向けた取組の推進について（平成27年7月29日付消防消第149号消防庁
  次長通知)」を発出し、女性消防吏員の計画的な増員等について消防本部に要請

 ＊ 数値目標の設定 （全国の消防吏員に占める女性消防吏員比率を令和８年度当初までに５％に引き上げること）
 ＊ 女性消防吏員ゼロ本部の早期解消 （可能な限り速やかに複数の女性消防吏員を確保すること）
 ＊ 女性の採用の拡大に向けた積極的な取組 （積極的なPR活動、採用試験の身体的制限など）
 ＊ 適材適所を原則とした女性消防吏員の職域の拡大  ＊ 消防本部の幹部職員の意識改革
 ＊ 施設・装備の改善  ＊ 女性の活躍情報の「見える化」の推進 など

・ 女性消防吏員の活躍推進のためのポータルサイトの開設 ・ 女性消防吏員活躍推進アドバイザーの派遣
 ・ 女性消防吏員PRポスターの作成 ・ 消防庁女性活躍ガイドブックの作成
 ・ 消防本部サーチの開設 ・ 女性消防吏員活躍推進支援事業（モデル事業）
 ・ SNS広告、電車広告 ・ 消防本部の幹部職員等に対する研修の実施
 ・ 女性消防吏員PR動画の制作 ・ 消防庁舎における女性専用施設等の整備に対する財政措置
 ・ 採用説明会や職業体験イベントの実施 など

消防庁としての取組 （平成28年度～現在）

検討会報告書の提言等を踏まえた「次長通知」の発出 （平成27年7月29日）

１

消防本部における女性消防吏員の活躍推進を含めた留意事項に係る通知の発出（令和７年１月31日）



トップページ
・消防庁ホームページに専

用のポータルサイトを設
け、女性消防吏員のいき
いきと働く姿を紹介

 女性消防士インタビュー
・救助、救急、予防、通信

指令の各業務に従事する
女性消防士の「生の声」
を紹介

 女性消防士活躍ムービー
・女性消防士の現場活動や

消防学校での生活を動画
で紹介

 まるわかり ＃消防女子
・女性消防士のプライベー

トや趣味等を紹介

女性消防吏員の活躍推進のためのポータルサイト

 ○ 女子学生に向けた女性消防吏員の認知度の向上及び全
     国の消防本部の採用試験における女性の受験者数増加

  を目的とし、PRポスターを作成

（令和６年度）   （令和４年度）   （平成30年度）

女性消防吏員PRポスター

女性活躍推進に係る消防庁の取組 資料２

○ 全国の採用試験情報等を掲載した
  ポータルサイト内の専用ページ

 ○ 各消防本部の採用試験情報のほか、
  職員数、女性消防吏員数、災害発
  生件数等も掲載

消防本部サーチ
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○ SNS広告・ディスプレイ広告
・18～21歳の女性を対象にした

FacebookやInstagramにおけ
るSNS広告や、Googleのディ
スプレイ広告を実施

〇 電車広告
・主要都市の地下鉄内の中吊

り広告、車内サイネージ等
への掲載

〇 PR動画
・女性消防吏員が出演したPR動画を作成し、

YouTubeで公開

SNS広告・PR動画・電車広告

〇 採用説明会
・基調講演やパネルディス

カッション、各消防本部の
ブースにおいて消防業務や
採用試験等の説明

 〇 消防署見学
・女性消防吏員による説明や質

疑応答、訓練、車両、資機材
及び施設の見学

 〇 Webセミナー
・女性消防吏員等が出演し、業務説明や質疑応答

採用説明会・職業体験イベント

女性活躍推進に係る消防庁の取組 資料２
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○ 女性消防吏員の活躍を積極的に推進するため、平成29
  年12月１日に運用開始

 ○ アドバイザーは、女性活躍推進における豊富な知識又
  は経験を有している消防吏員や有識者から選定
  （令和６年４月１日現在、24名）

 ○ 消防本部や消防学校等の要望に応じて、アドバイザー
  を派遣し、講演等において、女性活躍の意義、女性
  専用施設の整備、人事配置上の配慮、効果的な広報
  などの具体的な方策を助言

女性消防吏員活躍推進アドバイザー
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○ 「各消防本部の取組事例」や「女性消防吏員活躍推進
  支援事業」、「基礎データ資料」を掲載したガイド
  ブックを毎年度作成

消防庁女性活躍ガイドブック

○ 消防本部における女性活躍推進に向けた先進的かつ効
  果的な事業について募集し、国の委託事業として実施
・女性消防吏員PR動画の制作
・女性消防吏員PRポスターの制作
・Web広告
・デジタル空間を活用した消防署見学・業務説明会
・消防署紹介用VR動画の制作
・スポーツ専門雑誌への広告掲載
・漫画パンフレットによる広報
・テレビＣＭの放映
・産休・育休明け職員復帰プログラムの作成
・１dayインターンシップの開催
・民間企業とタイアップした研修 など

女性消防吏員活躍推進支援事業（モデル事業）

PRポスター 漫画パンフレットPR動画
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○ 女性活躍推進に関する研修
・全消防本部の人事・採用業務に携わる管理職員を対

象とした、外部講師によるオンライン研修
（講義＋グループワーク）

・女性活躍の現状、アンコンシャスバイアス、女性職
員とのコミュニケーション等について講義

 ○ 採用PRに関する研修
・全消防本部の採用広報担当者等を対象とした、外部

講師によるオンライン研修
（講義＋グループワーク）

・新卒採用市場の全体観、Z世代の価値観・仕事観、
採用活動の流れ、民間企業の取り組み、採用後の
フォロー等について講義

○ 離職防止に関する研修
・全消防本部の管理職員等を対象とした、外部講師に

よるオンライン研修
（講義＋グループワーク）

・ハラスメントやメンタルヘルスの基礎知識、職員の
エンゲージメント向上、コミュニケーションスキル
の向上等について講義

など

消防本部の幹部職員等に対する研修

女性活躍推進に係る消防庁の取組 資料２

○ 消防庁舎における女性専用施設
・女性消防吏員の活躍の場を広げるための消防本部、

消防署、出張所及び消防学校における、女性用のト
イレ、仮眠室、浴室、更衣室等（特別交付税、防災
対策事業債、公共施設等適正管理推進事業債）

・緊急消防援助隊受援計画に宿営場所として位置付け
られた消防本部、消防署及び出張所における女性専
用施設（緊急防災・減災事業債）

 ○ 応援派遣時に男女各々の宿営環境を確保するために
  必要な資機材
・簡易トイレ、更衣・仮眠用テント及び区画用パーテ

ーションが対象（普通交付税）

消防庁舎における女性専用施設等の整備に対する財政措置

簡易トイレ 更衣・仮眠用テント 区画用パーテーション

浴室・洗面室 仮眠室 女性専用エリア

５




