
資料３ 女性消防吏員活躍推進に関する調査（消防学校向け）結果概要



・緊急消防援助隊について

・健康管理指導について

・先輩女性消防吏員との意見交換、研修交流会

・セルフコーチング研修 など

その他

・Webでの座談会

・基調講演 など

その他
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①女性消防吏員を増員する意義について

②女性消防吏員の職域拡大について

③女性消防吏員のキャリア形成について

④女性消防吏員の働きやすい職場環境づくりについて

⑤その他

⑥実施していない
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調査結果

１. 女性消防吏員の活躍推進に関する講義や研修の内容（複数回答可）【図１】

「実施していない」と回答した消防学校について、取組を実施していない理由

・年間の講義数に上限があり、新たに講義を実施することが困難

・各消防本部で講義や研修を行っているため、消防学校では実施しないこととしている

・県消防長会主催の研修を支援している など

【図１】

【図２】

２. 女性消防吏員の活躍推進に関する講義や研修の実施方法（複数回答可）【図２】
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・県内消防本部の職員

・消防本部の総務、人事担当男性職員

・労務管理に従事する職員

・公開講座として行い、受講を希望した者 など

その他

・県庁の女性管理職員

・警察官 など

その他

・女性消防吏員だけの火災想定訓練

・現場指揮要領（指揮シミュレーション） など
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３. 女性消防吏員の活躍推進に関する講義や研修の対象者（複数回答可）【図３】

【図３】

４. 女性消防吏員の活躍推進に関する講義や研修の実施者（複数回答可）【図４】

【図４】

５. 新たに実施を予定している講義・研修や実施を検討している講義・研修（任意回答）
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