
資料５ー３ 川口市消防局の取組事例



川口市消防局 事 例 紹 介

消防吏員等５９６名のうち

女性消防吏員 ３8名（令和７年４月１日現在）
川口市全消防吏員の６．３％を占めている！

国の示す基準に達成！！まだまだ足りていないのが現状・・・
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川口市消防局 女性消防吏員 事例紹介①

◎復職率１００％！！

出産に伴う産前・産後・育児休業等を１２名の職員が取得し、１２名全員が復職している。

◎離職率 5％！！

昭和６２年度に第１期生２名を採用して以来、３８年間のうち、４０名中２名が離職したの

みに留まっている。

考えられる理由は？

①フォローアップ体制の充実

②適材適所への配置

③ロールモデルの増加

④女性消防吏員同士のコミュニケーション
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川口市消防局 女性消防吏員の職域拡大 事例紹介②

年 代 主なできごと
１９８７年（昭和６２年４月） 川口市消防本部に初の女性消防吏員２名採用

１９８７年（昭和６２年４月から９月） 埼玉県消防学校初任教育に初の女性消防吏員入校

１９９７年（平成９年４月） 川口市消防局初の救急救命士有資格者２名採用
うち１名は女性消防吏員

１９９７年（平成９年１０月） 埼玉県女性消防吏員初の指揮隊２名・救急隊１名（救急救
命士有資格者）を隔日勤務に配置

２００４年（平成１６年７月） 新潟県豪雨災害に緊急消防援助隊の救急隊応援として埼玉
県女性隊員初の派遣

２０１２年（平成２４年４月） 川口市消防局初の女性管理職誕生（階級：消防司令）
２０２２年（令和４年４月）：消防監昇任

２０１５年（平成２７年から２年間） 埼玉県救急救命士養成課程初の女性教官に派遣
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川口市消防局 女性消防吏員の活躍 事例紹介③

消防力中長期整備計画の策定

すべての消防吏員が平等に自分の未来を切り拓ける時代へ！
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川口市消防局 ワークライフバランス 事例紹介④

子育てにやさしい 〇イクボス宣言

〇「川口市職員特定事業主行動計画２０２１」

が川口市職員を対象に策定

①男女ともに仕事と家庭生活の両立に取り組む

②職員一人ひとりがやりがいや充実を感じながら

働き続けられる職場環境の整備

③仕事と生活の調和（ワーク・ライフのバランス）

の実現を目指す
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