
資料２ ハラスメント対策に関する調査（消防学校向け）結果概要
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パワハラ等の定義について

消防本部におけるハラスメントの発生状況について

過去に発生した消防本部におけるハラスメント事案について

消防本部におけるハラスメントの対策の事例について

民間企業や警察・自衛隊等の他の団体におけるハラスメント対策の事例について

その他（※１）

実施していない（※２）

１. ハラスメントの撲滅に向けた対策に関する講義や研修の内容（複数回答可）【図１】

（※２）「実施していない」と回答した消防学校について、取組を実施していない理由

・年間の講義数に上限があり、新たに講義を実施することが困難

・各消防本部で講義や研修を行っているため、消防学校では実施しないこととしている

・県消防長会主催の研修を支援している など
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調査結果

【図１】

（※１）ハラスメント相談窓口の紹介、ハラスメントの予防方法について、人権啓発について、LGBTQについて など

（校）

２. ハラスメントの撲滅に向けた対策に関する講義や研修の実施方法（複数回答可）【図２】

【図２】

（校）
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・幹部研修生に対するカスタマー・ハラスメントに関する講義
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３. ハラスメントの撲滅に向けた対策に関する講義や研修の対象者（複数回答可）【図３】

（※）ハラスメント特別研修の希望者

【図３】

４. ハラスメントの撲滅に向けた対策に関する講義や研修の実施者（複数回答可）【図４】

【図４】

（校）

（校）

５. 新たに実施を予定している講義・研修や実施を検討している講義・研修（任意回答）

２
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