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操縦士の確保・養成に関する課題等ヒアリングの結果（概要）

段階別 自主運航団体 委託運航団体
確保段階 【共通課題】

・相当の経験を有する有資格者を中途採用する場合の選考担当者側の技量判断基準や手法のあり方
・採用後の本人の意向に応じた広域的な異動機会の確保のあり方

【個別課題】 【個別課題】
・発注自治体における操縦士に求める技量に
関する現実的な仕様書のあり方

訓練段階 【共通課題】
・複数の候補者から適性を見極め一人の機長を養成するための訓練方法のあり方
・地域特性や運航機種に応じて類型化された訓練方法のあり方
・限定機長の操縦時に同乗を義務付けられる専任機長の負担軽減のあり方

【個別課題】 【個別課題】
・委託運航団体への養成経費の財政支援
のあり方

審査段階 【共通課題】
・安全性確保のため、審査過程における第三者関与のあり方

※これらの課題に対応するための取組事例を共有してはどうか。

○ヒアリング結果を踏まえて抽出された課題（精査中）
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